校党字〔2012〕5号

北京语言大学关于进一步贯彻落实

“三重一大”相关规定的意见
各单位：

落实“三重一大”制度是加强惩防体系建设的重要内容，是促进各项工作科学化、民主化、规范化的重要举措。为了深入贯彻执行民主集中制原则，强化内部和监督制约机制，推进我校党风廉政建设，提高决策科学化、规范化和民主化水平，根据《教育部关于进一步推进直属高校贯彻落实“三重一大”决策制度的意见》（教监〔2011〕7号）（以下简称“意见”）和《北京语言大学关于重大事项决策、重要人事任免、重大项目安排和大额度资金使用的规定》（校党字〔2011〕23号）（以下简称“规定”）精神，现就进一步贯彻落实“三重一大”决策制度提出如下意见。

    一、严格遵守“三重一大”各项制度要求，提高决策科学化水平。
各单位要把落实“三重一大”制度作为加强班子建设的重要组成部分，认真组织学习，把握文件精神，进一步提高科学民主决策的意识和能力。要把落实“三重一大”制度和廉政风险防范管理工作结合起来，和惩防体系制度建设结合起来，和落实党风廉政建设责任制结合起来，和落实廉洁自律各项规定结合起来，严格按照文件规定的内容、程序、规则、规则，落实文件各项要求。

    二、结合实际制定《规定》实施细则，加大执行力度。

   各单位要根据《规定》要求，结合《北京语言大学二级学院党政联席会议制度》（校党字〔2010〕8号）的要求，制定本单位贯彻落实《关于重大事项决策、重要人事任免、重大项目安排和大额度资金使用的规定》实施细则。实施细则须详细列出本单位在教学、科研、管理、服务等工作中的重要事项和大额资金使用的事项，明确必须经校党委常委会决定的主要事项、校长办公会决定的主要事项、本单位党政联席会议（或处务会）决定和其他需要集体决策的事项；明确工作程序、规则，决策过程及执行情况要作好记录，记录由专人保管。

    根据国家及北京市有关规定，各单位要建立健全科研经费使用和管理的监督约束机制，并将科研经费管理纳入到“三重一大”事项中，加强科研经费使用的管理和监督，保证科研项目资金安全并合理使用，加强学术道德建设。

    三、严格落实考核机制。

    各单位对贯彻落实“三重一大”决策制度的情况，按年度向学校党委报告。“三重一大”决策制度的执行情况列为民主生活会和领导干部述职述廉的重要内容。“三重一大”决策制度的贯彻落实情况纳入党风廉政建设责任制考核、领导干部经济责任审计、计入干部廉政档案，并作为考察、考核和任免干部的一个重要依据。

    各单位要充分调研，认真制定《实施细则》，经党政联席会议或处务会讨论通过后报纪委办公室备案。
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